附件一：

温州设计集团有限公司2020年度面向社会招聘紧缺人才部分岗位调整对照表
	序号
	招聘

岗位
	招聘
人数
	原  岗  位  要  求
	调整内容

	
	
	
	出生年限
	性别
	学历
	专业
	户籍
	其他要求
	

	1
	信息软件

工程师
	20
	1985年5月以后出生
	不限
	全日制本科及以上
	“计算机科学与技术”、“软件工程”、“计算机应用”“软件工程”等相关专业
	不限
	
	招聘人数调整至16人。

	2
	平台运营师
	4
	1985年5月以后出生
	不限
	全日制本科及以上
	 “自媒体运营”“市场营销”“汉语言文学”等相关专业
	不限
	
	招聘人数调整至5人。

	3
	监理工程师
	23
	1985年5月以后出生
	不限
	大专及以上
	 “建筑工程”等相关专业
	不限
	
	1、专业要求：“建筑工程”和“机电”等相关专业；

2、在符合原有岗位要求及第1点调整内容的基础上，具有总监、专监或注册执业资格证书的年龄不作要求；

3、招聘人数调整至30人。

	4
	行政人员
	10
	1985年5月以后出生
	不限
	本科及以上
	“证券”“安全管理”“人力资源”“工商管理”“文秘”“汉语言文学”“新闻”“传媒”“广告”“会计学”“法律”“工程”等等相关专业
	不限
	
	招聘人数调整至8人。

	5
	造价工程师
	16
	1985年5月以后出生
	不限
	全日制本科及以上
	 “工程造价”、“土木工程建造与管理”等相关专业
	不限
	
	招聘人数调整至12人。

	6
	工程咨询师
	12
	1985年5月以后出生
	不限
	全日制本科及以上
	 “工程管理”、“土木工程建造与管理”“技术经济”“产业经济”等相关专业
	不限
	
	招聘人数调整至16人。


附件二：

2020年度温州设计集团有限公司面向社会招聘高层次人才部分岗位调整对照表
	序号
	招聘

岗位
	招聘
人数
	原  岗  位  要  求
	调整内容

	
	
	
	出生年限
	性别
	学历
	专业
	户籍
	其他要求
	

	1
	项目

经理
	11
	1975年5月以后出生
	不限
	本科及以上
	“工程管理”、“土木工程”及相关专业
	不限
	1.具备一级注册建造师执业资格且能够将其转入集团。

2.有10年以上经验，具备相关专业高级及以上专业技术职称。

以上条件任选一
	招聘人数调整至9人。
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