
附件 1

温州市铁投集团2022年社会公开招聘计划表（轨道交通行业类岗位）

序号 岗位名称
岗位职责描述

（工作内容）

招聘

人数

岗位要求

年龄 学历 学位 专业 职称
工作经验

及其他要求

1
轨保审查

工程师

负责轨道交通安全保护

技术方案审查管理等工

作。

1

1992年 6月

30日以后出

生

大学及以上 学士及以上

铁道工程、

建筑工程、

隧道相关专

业

工程师

1.2 年及以上轨道交通建设

管理、结构设计相关工作经

验；

2.硕士研究生及以上学历学

位者，工作经验不作要求。

2 信号工程师

负责轨道交通信号专业

的工程建设管理和技术

管理工作。

1

1992年 6月

30日以后出

生

大学及以上 学士及以上

信号、轨道

交通电子信

息相关专业

不限

1.2 年及以上轨道交通信号

相关工作经验；

2.5 年及以上轨道交通信号

相关工作经验者，学历要求

为大学及以上，学位、专业

不作要求。



序号 岗位名称
岗位职责描述

（工作内容）

招聘

人数

岗位要求

年龄 学历 学位 专业 职称
工作经验

及其他要求

3 通信工程师

负责轨道交通通信专业

的工程建设管理和技术

管理工作。

1

1992年 6月

30日以后出

生

大学及以上 学士及以上

信号、轨道

交通电子信

息、计算机

相关专业

不限

1.2 年及以上轨道交通通信

相关工作经验；

2.5 年及以上轨道交通通信

相关工作经验者，学历要求

为大学及以上，学位、专业

不作要求。

4
工程车工程

师

1.负责轨道交通工程车

及其相关部件的运用、

维修、试验和安全方面

的 技术工作；

2.参与维保单位管理，

负责工程 车专业的故

障处理及事故调查、分

析，负责拟定及落实事

故防范 措施，做好事故

的预防工作；

3.配合新线建设工程车

辆用户需求书编制，技

术文本审核。

1

1992年 6月

30日以后出

生

大学及以上 学士及以上

轨道交通车

辆、轨道交

通运输、电

气、机电一

体化相关专

业

不限

1.3 年及以上轨道交通工程

车检修、维保工作或新线工

程车辆建设相关工作经验；

2.5 年及以上轨道交通工程

车检修、维保工作或新线工

程车辆建设相关工作经验

者，学历要求为大学及以上，

学位、专业不作要求。



序号 岗位名称
岗位职责描述

（工作内容）

招聘

人数

岗位要求

年龄 学历 学位 专业 职称
工作经验

及其他要求

5
施工管理工

程师

1.负责轨道交通运营施

工规章文本编制；

2.负责轨道交通日常运

营施工管理工作；

3.负责员工轨道交通施

工方面培训；

1

1987年 6月

30日以后出

生

大学及以上 不限 不限 不限

1.3年及以上轨道交通调度相关工

作经验；

2.5年及以上轨道交通调度相关工

作经验者，学历要求放宽至大专；

3.获得大学及以上学历和学士及

以上学位者，轨道交通调度相关工

作年限要求放宽至2年；

4.有同岗位（施工管理工程师）工

作经验者，学历放宽至大专，轨道

交通调度工作年限不作要求。

6 值班主任

负责班组管理和调度指

挥工作，领导各专业调

度员进行安全生产运营

调度指挥、设备设施施

工维修组织、应急处置

指挥、运营信息收发等。

4

1987年 6月

30日以后出

生

大专及以上 不限 不限 不限

1.3 年及以上轨道交通行车

调度工作经验；

2.获得大学及以上学历和学

士及以上学位者，轨道交通

行车调度工作年限要求放宽

至 2年；

3.有同岗位（值班主任）工

作经验者且拿到该岗位上岗

证的，轨道交通行车调度工

作年限不作要求。



序号 岗位名称
岗位职责描述

（工作内容）

招聘

人数

岗位要求

年龄 学历 学位 专业 职称
工作经验

及其他要求

7 站长

1.负责车站行车、客运、

票务、安全、服务、施

工等日常管理工作；

2.负责车站设备、车站

委外人员、站内商铺的

日常管理；

3.负责工作制度落实、

人员考核、工作改进、

劳保用品等综合管理。

9

1987年 6月

30日以后出

生

大专及以上 不限 不限 不限

1.3 年及以上城市轨道交通

值班站长、客运部工程师岗

位相关工作经验；

2.获得大学及以上学历和学

士及以上学位者，城市轨道

交通值班站长、客运部工程

师岗位相关工作年限要求放

宽至 2 年；

3.有同岗位（站长）工作经

验者，城市轨道交通值班站

长、客运部工程师岗位工作

年限不作要求。

8
客服管理工

程师

1.负责制定客运组织方

案，客运相关规章制度

及管理工作；

2.负责定期对车站人员

的服务质量进检查，提

出整改措施并督促落

实；

3.负责对客运工作组织

工作质量的分析、检查、

考核；

4.负责对客运服务内

容.服务质量进行统一

策划、并组织实施，创

建服务品牌。

2

1992年 6月

30日以后出

生

大学及以上 学士及以上

轨道交通电

子信息、轨

道交通运输

相关专业

不限

2 年及以上城市轨道交通值

班站长、站长、客服工程师

岗位相关工作经验。



序号 岗位名称
岗位职责描述

（工作内容）

招聘

人数

岗位要求

年龄 学历 学位 专业 职称
工作经验

及其他要求

9
行车管理工

程师

1.负责编制行车类规章

制度；

2.牵头车站信号、通信、

综合监控、站台门等行

车设备 EAM 统计、追踪

及协调工作。

3.负责编制车站施工类

规章制度，组织召开施

工会议、定期检查现场

施工管理情况。

1

1992年 6月

30日以后出

生

大学及以上 学士及以上

轨道交通电

子信息类、

轨道交通运

输类相关专

业

不限

2 年及以上城市轨道交通值

班站长、行车调度、站长、

行车管理工程师岗位相关工

作经验。

合计 21

注：1.工作经验年限时间计算截止至应聘人员简历投递时间；

2.在国外、 境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证；

3.所有学历必须为教育部认可，学信网可查询的学历。


